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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Gisela Marin Grajales

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4570934
Periodo: ABRIL de 2023

Supervisora de contrato: IRENE RAMIREZ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes ABRIL de
2023:

Ficha: 2725279 - 2725280 - 2725281 - 2725282

Programa: Administracién de Recursos Humanos

Competencia: Dirigir el talento humano segun politicas y procesos organizacionales.
Resultado de Aprendizajel: Aplicar los procedimientos para la seleccion de personal segun
el area y procesos organizacionales.

RAP1 evaluado: Si
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Resultado de Aprendizaje2: Definir los procedimientos con el proceso de contratacion de
talento.

RAP2 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje3: Realizar proceso de ndémina y liquidacion aplicando la
normatividad, politicas y procesos organizacionales.

RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje3: Conocer los principios organizacionales y administrativos que
relacionan el adecuado desarrollo de funciones.

RAP4 evaluado: Si

SESIONES EN LINEA

FICHA: 2725279 - 2725280 - 2725281 - 2725282

Fecha 1: 21/03/2023

Conferencia Web_: Bienvenida al programa Administracién de Recursos Humanos
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los conceptos basicos de la
administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto
laboral.

Descripcién de la sesién: Bienvenida al programa, recorrido por la plataforma Sena,
explicacion de la guia de aprendizaje 1.

Grabacion:

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=93

b4fd508f7719592deae67076808a3b62c24ch8-1679442985034

C @ senabbbB.eastus.cloudapp.azure.com/html5client/join?sessionToken=Szuybruah1gkrash =2 & OO :
O YouTube #F Maps M Gmai Importados B8 Correo: Maria Gisel.. @Y Interes Profesional ¥ Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIACOGNL. @ sd-pl-participante... »
MENSAJES Chat pibli " ‘
< chatpiblico SESION EN LINEA AAL/ APERTURA CURSO ADMON RH /210323 O 2m
Chat piblico CARLOS MANUEL CANTILLO
Seria chévere, es mas didactico y rapido i )
NOTAS Compartir pantalla se ha finalizado
DIANY ALEJANDRA PINEDA
Notas compartidas una pregunta
— = 0 ANDERSON FELIPE LOPEZ
o No sefiora no hay dudas, se agradece su
= tiempo.
ﬁ WARIA GISELA (Tu)
CARLOS MANUEL CANTILLO
3118314053 .
o ANDERSON FELIPE ... Welcome To BigBlueButton
(&] me agregan** N ——
T —— GERALDINE MENDOZA
Ok muchas gracias instructora
@ EESRTELG LEIDY JANINE CORDOBA
(0] 3145148275

% EOCIErT T, e LEIDY JANINE CORDOBA g

Me agregan porfa

GERALDINE MENDO... o DIANY ALEJANDRA PINEDA
instructora si yo hise las actividades pero no me| For more information visit bigbluebutton.org —
salen resueltas en |a pagina de evidencias

GUSTAVO ALBARRA. ..
no pasa nada??

@
-}
@0 ISMENIA LEZCANO e

Diapesitival ~ »

P Buscar P =11 ﬁ m g . e 1231

21/03/2023
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Fecha 2: 27/03/2023

Conferencia Web_: Segunda Sesion en Linea

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la organizacion,

Descripcidn de lasesion: Se revisa la actividad 1, explicacion del desarrollo de la Actividad
2.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=f8
6d6849c5deObb57a4ebcd4da5ad0317a4d4011-1679961252771

C @ sena-bbb3.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=wzntwdxuknwuacze = 2 % 0@ :
O VouTube BF Maps M Gmai Importados B8 Correo: Maria Gisel.. @ Interes Profesional 7 Tecnicas ansiedadp.. '@ Técnicas devisualiz.. @ LATERAPIACOGNL. @ sd-pl-participante... »
MENSAJES Chat pabli “ "
< chatpiblico SESIGN EN LINEA AA2 / ADMON RECURSOS HUMANOS /27-03 23 O w35
Chat piblico To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background
NOTAS noise for others.
Notas compartidas This server is running BigBlueButton.
UsuARIoS (22) @ ISMENIA LEZCANO

=, Buenas noches
MARIA GISELA (Tu)
ROSS MARY OSPINA
Ahelin altahona puenanoche Welcome To BigBlueButton
@ Gustavo BigBlusButlon is an open source web conlerencing sysiem designed for onlin learming
Buenas noches a todos

Alejandra Pineda

(=)

GERALDINE MENDOZA

Buenas noches
ANAYUDI VALENCIA

GERALDINE MENDOZA

Qe

e

@ — Muy bien gracias y usted
(£}

@

©

@

Gustavo

bien Gisela y usted?
CELINA MARCELAR...

& Information v -
ROSS MARY OSPINA For mare information visit bigbluebutton.org
@ estabamos esperando tu explicacion del dia de

hoy , para iniciar hacer las actividades

DIEDYS YOHANA DIAZ

Diapositval ~ > =

GERALDINE MENDO.... e +

i %3 = 1202
T i - ~ ) &
ﬂ L Buscar A o & m @ . 0 & e T

Fecha 3: 03/04/2023

Conferencia Web_: Tercera Sesién en Linea

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos organizacionales.

Descripciéon de la sesion: Se revisa la actividad 2, explicacion del tema a desarrollar
durante la actividad 3 y el desarrollo de las evidencias.

Grabacion: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=0a
af640c1e7680f2688b7899ec8de6dc28594370-1680566236870
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C @ sena-bbb-10.eastus.cloudapp.azure.com/himlSclient/join?sessionToken=a3xsorkjal38fnbp =52 &% 0@ :
O VouTuse Y Maps M Gl Impartados M Correo: Maria Gisel.. @) Interes Profesionsl 5 Evaluscién delproc.. % Tecnicas ansiedsd.p.. @ Técnicas de visusliz.. @ LATERAPIA COGHL.. »
MENSAJES Chat piibli " .
¢ chatpiblico 2 ENLACE SESION EN LINEA AA3 NORMA LABORAL VIGENTE /03-04-23
Gz e w no se entiende nada 0 MARAPATRICIABAIZ... @& LinzmeyerAldemarLi...
WoTAS MARIA PATRICIA BALZAC

se escucha entrecortado y se pauso la imagen

Notas compartidas

GERALDINE MENDOZA

Si sefiora
USUARIOS (20) 2

= @ ROSS MARY OSPINA
MARIA GISELA (Tu) si @
(2]

YURANY DELGADO

Welcome To BigBlueBution

ANDREA GISSELAP.. profe no se escucha

GERALDINE MENDOZA

o ANDRES CAMILO CA.. Si

STEPHANNY QUINTERO
ANGIE CATALINAM. .. si

MARTHA LIGIA ROMERO
Celina Murilio se eschucha pero no se ve nada

@ MARTHA LIGIAROMERO
ok

DIEDYS YOHAMNA DIAZ e +

liquidacionncontr...docx A @ NOMINANDENTE..docx A~ @ lanimportanciand...docx A @& ComprobantePage..pcf A E ComprobantePSE2..pdf A Mostrar todo X

@
@0 DANNA AVENDANO
©
-_
=
TR

Fecha 4: 10/04/2023

Conferencia Web_: Cuarta Sesibén en Linea

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcién de la sesién: Se revisa la actividad 3, explicacién del tema a desarrollar
durante la actividad 4 y el desarrollo de las evidencias.

Grabacién: https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/96b3dbe0e835363bal9c33e
6657f716f538a1f42-1681171044896
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— < chatpiblico : ENLACE SESION EN LINES AA4 ELEMENTOS DE LANOMINA / 10-04-23
il . & ERIKALILIANA FAUSTI...
MARIA PATRICIABALZ.... 1522

I Profe, ya no existe el contrato a i
término fijo? A .l
/ i
T T3

Notas compartidas
ERIKA LILIANA FAUST... 1923

USUARIOS (24) & Doris es mejor que salgas y MARIAGISELA - w@'
vuelvan a escribir = =
MARIA GISELA, (Usted)
o= Camara weby ERIKA LILIANA FAUST... 1923
aingresar disculpa
Ahelin altahona ® P
D "o MARIA PATRICIA BALZ... 1024
@ ANAYUDIVALENCIA Gracias porleer
G Lorena Ortiz e 1926
° Profe me hace el favery me
ANAYUDIVALENCIA
permite unime para estar desde el
computador :
ANGIE CATALINA MARTINEZ . .
°€’ Mol ERIKA LILIANA FAUST... 1527 Estas compartiendo tu pantalla
CELINA MARCELA RODRIGUEZ con el link entras de una esta en
i 1o territorium
Diosmerlyn .. 1830
@ DANNA AVENDARO
rofe permitame entrar
(0] Profe ps tai t

@ Doris Bonivento
Mol Mensaje Chat piiblica e

M  Ennv Maria cérdenas carrero

ﬂ £ Buscar :‘ |

Anexar a partir del mes de marzo, el reporte de ingreso generado por la plataforma
Territorium.

FICHA: 2725279 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

[ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos

@ Regresar 57?e

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas ' Todas v 16/03/2023  18/04/2023 «
Regre:

Tipo I‘clentiﬁ:acién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... = Ultimo ingreso A
cc 1000637987  KENNY JOHAMNNA CALLE).. nanakllejas@gmail.... Aprendiz Formacion 1 17/03/2023
cc 1001833263  MELODY PAOLA DIAZ LEO... melodycaraballoll... Aprendiz Formacion 3| 23/03/2023
cC 1003050796 = MARISOL TORRES LUNA Marisolluna8765@... Aprendiz Formacion 10 04/04/2023
cc 1003896287 | VALENTINA CASTAREDA ... stivale1903@gmail.... Aprendiz Formacion
cC 1004356360 | LENNY BELEN TEJEDA ZA... | lenisbelentejedaza.. Aprendiz Formacion 3| 24/03/2023
cC 1005036214  ALDEMAR RICO CARDENAS aldemarricol6@g...  Aprendiz Formacion 8 04/04/2023
cC 1005108039 = ANDRES CAMILO CASTILL... castillovecino123@... Aprendiz | Formacion 15 04/04/2023
cC 1005150126 | VALENTINA ARIAS GUER...  valeO7ariass@gmai... Aprendiz Formacion 7| 05/04/2023
cc 1005275460  MARIA FERNANDA ABRIL...  abril_mafe@yahoeo... Aprendiz Formacion
cc 1005336647 | DAVID ANDRES ABRILPE...  daabril74@misena... Aprendiz Formacion 2 22/03/2023
cc 1005752840 | JULIANA MARIA ROBAYO ... july.robayo.r@outl...  Aprendiz Formacion 11 05/04/2023
Tl 1006797884 | YULIETH TATIANA CARM...  tatiscarmo@hotma... Aprendiz Formacion
cc 1006822738  JESSICA DANIELA PARDO ... pardodaniela7@g...  Aprendiz Formacion 2 24/03/2023
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FICHA: 2725280 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Registro de ingresos [ ] @
@ Regresar Fecha de actual n 57?%
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas s Todas N Todas N 16/03/2023 18/04/2023 «
Regresa
Tipo \‘clentiﬁcacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estade Total diss quein.. = Ultimoingreso = A
cc 1000620289 | ANDERSON FELIPE LOPEZ... andersonlopezange.. Aprendiz Formacion 10 04/04/2023
cc 1000931579 | DANIELA GOMEZ CONTR... = danielacontrerasm... Aprendiz Formacion 6 31/03/2023
cc 1001452236 | LUZ MARIA SANCHEZ SA... | sanchezsanchezluz.. Aprendiz Formacion 7 04/04/2023
cc 1002070838 = ANA BEATRIZ MADERA A... maderaana067@g... Aprendiz Formacion 2 21/03/2023
cc 1002193002 = ROBE ANDRES ALVEAR B... | robebustamante22.. Aprendiz Formacion 1 16/03/2023
cc 1002412175  ANDREA CAROLINA COR... desplazados2020@... Aprendiz Formacion 1 22/03/2023
cc 1002412228 | MORELIA ISABEL CASTRO... morysam1914@ho... Aprendiz Formacion
cC 1002549621 | LAURA DANIELA PARDO L... | pardolaura855@g...  Aprendiz Formacion 4 26/03/2023
cC 1002970287 | VIVIAN DANIELA CAMA! danielacamayo63. Aprendiz Formacion
cc 1003262091 | ANDREA CAROLINA DOM...  ad5654136@gmai Aprendiz Formacion 1 22/03/2023
cC 1003655339 | BELEN MARIA ALTAMIRA.. belenaltamiranda0... Aprendiz Formacion
cc 1004681714 | LAURA MILENA OCAMPO...  Imocampod17@mi.. Aprendiz Formacion 12 05/04/2023
cc 1004858460 | JOHAN ANDRES CARVAJA... | jcarvajslinochogo..  Aprendiz  Formacion 4 27/03/2023
T 1004877766  MARIA ROSA NINO OCHOA ivancampes0760@...  Aprendiz Formacicn 12 03/04/2023
cC 1005549335 | JEIDY DANIELA DURAN R... | heidydanieladuran... Aprendiz Formacion 9 03/04/2023

H ,O Buscar

FICHA: 2725281 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Registro de ingreso! ® @
@ Regresar ha de actua ion %NA
AN
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas A4 Todas N~ 16/03/2023 18/04/2023 «
Regres
Tipo \Aclentiﬁcacidn Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... ~ Ultimoingreso
cC 1000117262  LAURA DANIELA ALFONS...  Lalaalfonsoperez@... Aprendiz Formacion 3| 22/03/2023
cC 1000788137 | ERIKA LILIANA FAUSTINO ... faustinosuarezerika... Aprendiz Formacion 9 04/04/2023
cc 1001735321  MARILUZ JARAMILLO RUA  mariluzjaramillorua... Aprendiz Formacion 3 23/03/2023
cC 1001947202  LINDA ROSA ESCORCIA M...  lin08.r@hotmail.com Aprendiz Formacion 6 31/03/2023
cC 1001976135  VILMA ROSAYIDIOS TAB...  viltaborda@gmail.c... Aprendiz RetiroVoluntario 3 28/03/2023
cc 1002186737  JAREN PATRICIA BURGOS ... jarenpburgos@gm.. Aprendiz Formacion 2 04/04/2023
cc 1002959286  LINA MARCELA CIFUENTE... ortegamarce06@g.. Aprendiz Formacion
cC 1003198338  LUISA ESMERALDA ARQC... | luisaesmeralda08... Aprendiz Formacion 3 04/04/2023
cc 1003236198 DANIELA SANDRITH MO...  2002dsma@gmail....  Aprendiz Formacion
cc 1004034009  JOHAN KALET HERNAND...  kaletherlon2002@... Aprendiz Formacion 10  01/04/2023
cC 1004811265 DEINER ESTEBAN PALENC... deinerpalencia70@... Aprendiz Formacion 11 04/04/2023
cC 1006218992  YEINERT MORENC URIBE  yeinertmoreno@g.. Aprendiz  Formacion 8 03/04/2023
cc 1007456592  YONIER ALEXANDER RUIZ... senagaitan22@gm... Aprendiz Formacion
cc 1007802845  JULISA FANDING SANCHEZ Sanchezjulisa929@... Aprendiz Formacion
cC 1007898193  DIANY ALEJANDRA PINED... dianypineda29@g.. Aprendiz  Formacion 7 04/04/2023
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FICHA: 2725282 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Registro de ingresos [ ] @
SENA
@ Regresar 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ' Todas v Todas v 16/03/2023  18/04/2023 «
Regres:
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso A
a
cC 1002073668 | ANYELO DUVAN FONTAL.. | aduvan-adfv@hot... Aprendiz  Formacion 2 20/03/2023
cc 1002102571  CAMILO ANDRES ARDILA ... | camilo011099@gm... Aprendiz Formacion 1 27/03/2023
cc 1002494335  MARIA PRIMAVERA ANG...  mariaprimaveraang... Aprendiz Formacion 1 16/03/2023
cc 1002923459  DERY FERNANDA CAMIL...  fernandacamiloch...  Aprendiz Formacion
cC 1003400592  MARIA FERNANDA DIAZ ...  mafediazojedald@.. Aprendiz Formacion 14 | 05/04/2023
cc 1003814518  KAREN YISETH SANCHEZ ... | yisetbussan2000@... Aprendiz Formacion 3 22/03/2023
cC 1004858270  LAURA VANESSATELLEZ ...  vanesatellez524@h... Aprendiz Formacion 5 01/04/2023
cc 1005104950 = DANNA MICHELLE RODRI... = dannamrodriguez2... Aprendiz Formacion 6 30/03/2023
cC 1005452527  ANGIE NATALIA ROJAS Q... angienatalialrojas..  Aprendiz Formacion 10 | 04/04/2023

cc 1005700120  VALENTINA MONTOYA JA..  Valenmontoyajo.39.. Aprendiz Formacion 2 29/03/2023

cC 1006099690 | SARA MARIA MONTARNO ... yutheimid56@gma... Aprendiz Formacion 1| 20/03/2023

cC 1006206052  LIANA MANUELA TORO C...  tmanuelab6l@gm... Aprendiz Formacion 2| 29/03/2023

Ll 1006441386  KAREN NATALIA SALAMA...  natasalamancab24.. Aprendiz Formacion 9 | 01/04/2023

cc 1006582932  CAROLINA VILLA CANTILLO | carolinavillacantillo... Aprendiz Formacion 3| 21/03/2023
2

cc 1007119502 = MARIA ANGELICA GONZ... | gonzalezpadillamar... Aprendiz Formacion

23/03/2023

ﬂ /O Buscar

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

No aplica para este mes.
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado

mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacion Académica. No
aplica para este mes.

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades desarrolladas desde el 16
marzo 2023 al 17 de abril 2023.

DO-F-012 V06



SENA

ACTIVIDADES REALIZADAS

Fecha 1: 16/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.

Descripcién de la sesidn: Alistamiento de fichas, asociar aprendices, anuncios y foros
correspondientes de alistamiento.

<« G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces s en 0@

orreo: Maria Gisel.. @ Interes Profesi

O VouTube ¥ Maps M Gmai Importados ! onal Y Tecnicas ansiedad,p.. '@ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIACOGNL. @ sd-pl-participante

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de . .
Aprendizaje Seifor Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz Que Verifique Sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erfores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
A una vez asociada Ia Ut no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004034009 JOHAN KALET HERNANDEZ LONDORO En Transito
cC 1121050809 LAURA CAMILA BARRERAJIMENEZ En Transto
Listar Aprendices Asociados a Ruta
©C 1026306863 LINAMARIA ACOSTARODRIGUEZ En Transto
Reconocimiento de Aprendizaie cC 10dsTasess SANDRALILIANA GUTIERREZ CARDENAS e
Previos Masivo
TI 1011092483 CLAUDIADEL PILAR PEREZ PADILLA En Transto
Reconocimiento de Aprendizaies GC 1045693023 GARMEN MARIA RIOS PEDROZO En Transito
Previos
cC 1003108338 LUISAESMERALDA AROCA SANCHEZ En Transito
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Mostrar todo

=

S MARIA GISELA MARIN GRAJALES
] Fecha de Inicio: 16 de Marzao del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023

Asunto: ACTIVIDADES INICIALES Vi!

Apre

Estimados aprendices

ACTIVIDADES INICIALES: les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa

de formacion Administracion de Recursos Humanos y los quiero invitar a que le dediquen entre 20 o 30 minutos a

desarrollar las 3 Actividades Iniciales que se nos exige para habilitar la continuacién del Curso: 1) La actualizacidn de sus m
datos en senasofiaplus en el link- http:/portal senasofiaplus.edu cofindex php/ayudas 2) Su presentacion en el Foro

Soclal; y 3) Responder al sondeo de saberes previes, solo son 10 preguntas muy personales y sencillas

PRIMERA SESION EN LINEA: EI martes 21 de marzo del 2023 a las 19:00 horas, tendremos nuestro primer
encuentro semanal de 4 encuentros y en él, ademas de conocernos podremos compartir la induccion al curso y el ‘
alistamiento para desarrollas todas las actividades de formacion, concentrandones principalmente en la primera
actividad que inicia hoy 16 de marzo 2023 y estara habilitada hasta el miércoles 22 de marzo 2023.

iLes esperamos, No falten!

Mostrar todo
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SENA

Fecha 2: 17/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcidn de la sesidon: Revision de foro tematico y social.

VALENTINA ARIAS GUERRERO {
2023-03-17 08:59:29 Visti
Id respuesta: 407728195

Apren

Buenos dias, mi nombre es Valentina Arias tengo 21 afios, soy tecnolega en seguridad y salud en el trabajo.
Mis expectativas del curso son bastante amplias, espero poder aprender mucho en el transcurso del mismo, el
tema con relacion a la gestion humana me llama mucho la atencion y por ello decidi tomar el curso, ademas
vengo con la mejor disposicion par recibir los conocimientos que me daran agui

e 1Yano me gusta O 1 comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-03-17 09:45:15

Valentina buen dia, desde el SENA estamos seguros del conocimiento gue estamos impartiendo en beneficio de nuestros
aprendices y que bueno que estés tan abierta a la apropiacion del aprendizaje que recibiras en tu proceso formativo en este
Curso, bienvenida.

(] Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

Mostrar todo

(nt [ “IMARIA GISELAMARIN  4®©

, MARISOL TORRES LUNA Vista
¢ § 2023.03-16 19.06:25

Id respuesta: 407447785

Aprend
La importancia de la administracion de recursos humanos se trata de un departamento estratégico pues se
encarga de potenciar el desempefid y sentimiento de pertenecia a la compafiia por parte de los empleados Por
queé es la determinante de un buen clima laboral Tiene sentimiento de pertenencia y cultura corporativa
s 1Yano me gusta Q1 Comentario(s)
MARIA GISELA MARIN GRAJALES ' '
2023-03-17 09:50:50 Regres:

Buen dia Marisol, considero que, aungue |a extension del texte es un muy coria para poder responder al planteamiento tematico
del foro en 2 parrafos como lo sugenimos, el contenido del material es bueno y de cierta manera le hace un aporte interesante a
la discusion y el debate. A pesar de ello, me alrevo a pensar que nos habias podido regalar un poco mds, pues he podido
identificar que tienes una muy buena capacidad de andlisis. Sugerencia: No seas tan CONCreto en tus contenidos teniendo tanta
informacién per compartir.

il

("] Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario
Offline

OFF

Mostrar todo
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Fecha 3: 21/03/2023
FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que

constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.

Descripcidn de la sesion: Responder foro Social, tematicos, calificaciones de actividades,

atencion aprendices por Meet de 9am a 12m., responder mensajes internos,

B D W B ®

m

Regresar
M Mensajes

[/ :GUSTBUSTAVO ALBARRACIN CARRASCO
ALBARRACIN
CARRARG R0

Dudas.

Mensajes

GUSTAVO ALBARRACIN 2023-03-20 08:15.09: Profesora, cordial saludo: Preocupado con la informacién y fechas que nos esté
enviando: yo, apenas estoy ingresanda al curso y veo que ya hay actividades que habia que entregar. No me es claro las actividades
de las que habla, estoy tratando de familiarizarme con la plataforma. Mu chas gracias por su colaboracion.

ACTIVIDAD 1, alli encontrara el foro temtico, la evaluacién
concaptos e ideas sobre el talento humano, el blog
Muchos éxitos| -

rg MARIA GISELAMARIN @)

®
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

tHl © Buscar

& > C @& meetgoogle.com/pwi-xmjd-krp?authuser=0
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X

¢
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A

AHELIN ESTEFANY ALTAH...

=

AUDITORIA CSM

Y

v+ @ B
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X
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Fecha 4: 22/02/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcién de la sesion: Responder foros, mensajes internos, calificar evidencias,
anuncio de grabacion en linea, cierre de actividad 1.

43 & |F‘MARIAGISELAMARIN ®

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 22 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
Asunto: GRABACION PRIMERA SESION EN LINEA Visia
Aprendiz
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS Regresar

- Offline

£ Buscar P = H - an e (i . A O dp F = Q)

m g |r‘MARIAGISELA MARIN @

Vista

1Comentarios Aprendiz

LAURA MILENA OCAMPO ANDUQUIA

023-03-22 13:02:42
Cordial saludo,
Adjunto  link de Blog a idenci; C isti de la i 10/ del  Recurso
Humano isti blogspot.com/2023/03/1a ini: de-recurso-humano.htm|

Regresar

Quedo atenta a cualguier comentario.

Gracias!

1 Comentarios U

MARIA GISELA MARIN GRAJALES @ m jSoy Evol
023-03-22 16:39:14

Buena tarde Laura Milena, muy buen frabajo realizado,
cumple con la temaica sugerida, el formato, el tema y ‘ .
las referencias bibliogréficas. Felicidades. AcCliva / {

[JActivar texto enriquecido
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Fecha 5: 23/03/2023
FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de

reclutamiento en la aplicacion.

Descripcién de la sesion: Responder foro tematico, social, mensajes internos, calificar

blogs, anuncio apertura Actividad 2 e invitacién segunda sesién en linea.

o & I JEYMARIAGISELAMARIN @)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 23 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023

Asunto: APERTURAACTIVIDAD 2

M ®@ b W B ®

Estimados Aprendices.

Hoy damos inicio a la segunda actividad de aprendizaje que va a partir del 23 marzo 2023 hasta el 29 de marzo 2023, para
lo cual quiero invitarlos a participar acti del del segundo de apl izaje (RAP): "Definir los
procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento.” con las siguientes actividades a realizar, los invito
a seguir la siguiente ruta:

Ruta: En el menu del curso da clic en el enlace Contenido del curso, luego da clic en la carpeta PROYECTO,
después da clic en Actividad 2, luego clic en el enlace guia de aprendizaje 2 y por Gltimo clic en el respectivo
enlace Material de formacién y material de apoyo 2 en pdf.

EVIDENCIAS PARA REALIZAR:
Prueba interactiva SCROM: Seleccionando mi Recurso Humano
Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacion de personal

Muchos éxitos!

3 E | JZIMARIA GISELAMARIN @

Vista

Aprendiz

Regresar

a
0]
KATHRIN ALEXANDRA HERRERA CHAMORRO
L 3 2023-03-22 20:48:04
Id respuesta:410295267
[+ La administracién de recursos humanos €s uno de los principales elemento de toda organizacién. Siendo asi, la
correcta administracion del personal permite a las emp p al maximo las cap de cada
colaborador. Al llevar una buena gestion en torno al personal con que se Cuenta, 1as empresas pueden generar
0] estrategias que permitan aprovechar al maxime las capacidades de sus celaboradores, permitiendo elevar el
rendimiento y la productividad. Ademas, en caso de ser necesario, s posible reforzar algunas reas criticas
con los mejores elementos con que se disponga, permitiendo ajustar el funcienamiento de la empresa de

acuerdo a necesidades especificas.

e 1Yano me gusta @ 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-03-23 14:06:44

Kathrin Alexandra buena tarde, tu participacién en el foro es pertinente con lo que hemos planieado para la actividad, porque se
ajusta a la tematica propuesta para debatir, con ideas completas y claras. La extension del texto es mas que sufiiente para
responder al planteamiento tematico.

[JActivar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

DO-F-012 V06

Vista

Aprendiz

Regresar
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SENA

Fecha 6: 24/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la aplicacion.

Descripcidn de la sesion: Responder foro temético, mensajes internos, revisar evidencias

de estudios de caso.

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=28645398 G e « 0O e :

O YouTube RBY Maps M Gmail Importados [ Correo: Maria Gisel., @) Interss Profesional % Tecnicas ansiedadip... @ Técnicas de visualiz.. @) LA TERAPIA COGNL.. @ sd-pl-participante.... »

£} B [[QIMARAGISELAMARN @

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-23 12:13:17

Calificacion: 100.0 A Vista
Id respuesta: 410609457
Respuesta i
S Buenas tardes, Aprendiz
N Adjunto caso resueito.
Archivos

Presentacionndelncasonactiv3.docx

© 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

2023-03-24 091901 Regresar

Michelle buenos dias, valoro el interés que tiene en realizar las actividades, Ia liquidacion de prima, cesantias e interés sobre las
cesantias estén correctos, pero observo que en Ia liquidacion de las vacaciones no la realizo, te explico:

La Sra. Angelina inicio a trabajar el 2 de junio del 2014 y a junio 2 de 2015, debe estar al dia con sus vacaciones, en diciembre
30 le corresponden las vacaciones pendientes, serian 28 dias de junio y 180 dias de julio a diciembre, total de dias 208 para
liquidar vacaciones, aplicas la siguiente formula:

Salario * dias rabajados /720

2.500.000 * 208 dias /720 = 722.000 vacaciones.

Espero te sea de gran ayuda.

£} M [[FIMARAGISELAMARIN @

Intentas: 1

Fecha de Envio: 2023-03-23 12:09:29
Calificacion: Sn
Id respuesta: 410607577

. Respuesta Aprendiz
4 Terminacion de un coniraio
Archivos

IMG_20230323_120855 jpg

Vista

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023-03-24 09:45:40
Darlin Vanesa, valoro mucho el interés por realizar las actividades, te recomiendo que esta actividad Ia realice nuevamente y Regresar
sea enviada entre el 10 de abril y el 13 de abril
Tenga en cuenta que, en cada ACTIVIDAD, usted encontrara la guia de aprendizaje donde le especifica de que se frafa cada
actividad y como debe presentar las evidencias, a partir de la ACTIVIDAD 2, tenemos unos estuios de caso, gue usted debe
leer, analizar y realizar la actividad,
Le recomiendo que vea la grabacion de linea de nuestro primer encuentro que fus &l martes 21 de marzo a las 7pm, alli se
evidencia muy bien que debe hacer y los pasos a seguir, animo y muchos éxitos.

Escribe un comentario.

[CJActivar texto enriquecido
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Fecha 7: 24/02/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la organizacion.

Descripcidn de la sesion: Responder foro temético, mensajes internos, blogs.

1 Comentarios

E\RAR\A GISELA MARIN GRAJALES @ mw

023-03-24 08:19:32
Cordial saludo,
Adjunto link del aprendiz Jose Alejandro Redondo que envio el link del blog por mensajes internos.

hitps://blogjarrsena blogspot com/

1 Comentarios

EJIARIA GISELA MARIN GRAJALES Ew

E D W B &

023-03-24 05:23:12

José Alejandro buen dia, recibo su aclividad por
mensaje interno, lo encuentro pertinente a la temdtica
propuesta, le recomiendo para una proxima oportunidad
incluir las referencias bibliogréficas y cumplir con los
tiempos de cada RAP Gracias.

@

[CJ Activar texto enriquecido

Hacer un comentario

Caracteres: 5000

I ) & |E]MAR|AG|SELAMAR|N @

il 1Yano me gusta O 1 comentario(s)

LUISA ESMERALDA AROCA SANCHEZ
2023-03-24 09:15:56
Id respuesta: 411140707

Buenos dias instructora y compafieros, soy psicéloga de profesion y mis expectativas con este curso son altas,
tengo especial interés en el area de recursos humanos y poder relacionarlo a mi carrera para mi crecimiento

profesional, laboral y personal.

e 1Yano me gusta © 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

2023-03-24 10:49:23
Luisa Esmeralda bienvenida, para nosciros los psicolegos desde esta ares podemos impartir nuestra profesion en las
organizaciones, te deseo muchos éxites y Spero gue sea un ap! Il ivo para ti como ‘

[JActivar Texto Enriguecido
Administrador LMS

Instructor

@territorium

Ingrese Comentario

mam O

£\ VARIAGISELA MARIN
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Fecha 8: 27/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la organizacion.

Descripcién de la sesidon: Revisar estudio de caso Aplicando las normas de contrato
laboral, responder foros y mensajes, envié correo electrénico recordando la sesion en linea.

43 |ﬂMARIAGISELAMARIN @

Regresar
FMMensajes

YURANY DELGADO ORTIZ
5

Asunto
urgente

Mensajes
Buenas noches profe, estoy un poce retardada con las actividades pero me estoy poniendo al dia quisiera que me diera la
oportunidad que me defara presentar las evaluaciones no me deja ingresar muchas gracias quedo atenta

M @ D ¥ B &

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2725280)

Buenos dias| Yurani, espero que se encuentre muy bien, clara  *

que si, este pendiente del correo electrénico que yo le aviso
cuando habilito las evidencias para que todos los que aunno

y ==
Adjunta un archivo

©2019 Territorio Todos los derechos reservados.

Segunda Sesién en linea - ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (2725279)

Fecha: 2023-03-27 08:25:24

Mensaje:

Estimados aprendices.
Reciban un cordial saludo.

El dia de hoy realizamos nuestra segunda sesion en linea, donde
se daréa la orientacion a la apertura y actividad de aprendizaje
No.2 del curso complementario ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Para Ingresar a la sesién en linea por este link
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2542668-7d&serverkey=0

Hora de sesion: 7:00 PM
Cordialmente,

Maria Gisela Marin Grajales.
Instructora Virtual

15
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Fecha 9: 28/02/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la organizacion.

Descripcién de la sesidon: Revisar estudio de caso Aplicando las normas de contrato
laboral, atencion aprendices por Meet de 8am a 12m, anuncio segunda grabacion
sincronica, contestar foros, mensajes internos.

« I MARIAGISELAMARIN - @

A\ oo cicrramaniv

BB RESUMEN GRABA.pdf A | [ PROCESONDENSE.docx A Mostrar todo
=

€& > C @ meetgoogle.com/pw-xmjd-krp?authuser=0 = c e x 0@
O YouTube B¥ Maps M Gmail Importados BB Correo: Maria Gisel.. @ Interes Profesional ¥ Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIACOGNL. @ sd-pl-participante...

Celina murillo

09:22 | Atencién Sincronica

03 TALLERNPRACTIC..docx A @ ANALISNDENCASO...pdf A @ Estdiondelncaso_...pdf A @ ANALISISNDENCAS...pdf A @ ANALISISNDENCAS...pdf A Mostrar todo

=
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SENA

Fecha 10: 29/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los procesos y procedimientos
necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento en la organizacion.

Descripcidn de la sesidn: Revisar estudios de caso, responder foros, mensajes internos,
anuncio cierre actividad 2.

483 |HMAR|AG|SELAMAR|N @

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 28 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023

Asunto: CIERRE DEACTIVIDAD 2 n
Vista

Aprenc

Estimados Aprendices:

TERMINA DE LA SEMANA 2- RAP 2 - ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE, " Identificar los procesos y procedimientos Regres
necesarios para realizar vinculaciones labores a partir de la

aplicacion de reclutamiento en la organizacién.” |a cual se

desarrollo entre las siguientes fechas desde el dia 23/03/23

con fecha de cierre hoy 29/03/2023 a la media noche.

Recuerda que para ser superado este RAP 2 del curso debe
realizar la siguiente evidencia de aprendizaje segun la guia
de aprendizaje de la semana 2.

i ia 1: Prueba i iva SCROM: Seleccionando
mi Recurso Humano

Evidencia 2: Estudio de caso: Aplicando las normas de
contratacion de personal

Maria Gisela Marin

d 20°C

R Buscar ﬁ"

€ 5 € @ senateritoriola/perfil php?id=28645403 e e x OO :

O YouTube B¥ Maps M Gmail Importades @i Correo: Mariz Gisel.. @ Interes Profesional % Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIACOGNL. @ sd-pl-parficipante.. »

4 E |F1MAR|AG|5ELAMAR|N @

» Evidencia aun en tiempo Selecciona todos |

Archivos adjuntos

Id Evidencia:415798534 Vista

Visualizar

ESTUDIONDENCASONNNCARLOSNM -
CARLOS MANUEL CANTILLO PADILLA X ANCANTILLO. docx 100 g Aprendiz

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-29 15:11:30
Calificacién: Sn
Id respuesta: 415798534

; Respuesta: Regresar
Buenas tardes, insiructora. Hago enirega de Ia actividad.
Archivos:

ESTUDIONDENCASORNNGARLOSAMANCANTILLO. docx

O 0 comentario(s)
ﬁ MARIA GISELA MARIN GRAJALES {Soy Eval

0 segundos antes.

Carlos Manuel cordial saludo. en el caso presentade, es recomendable que se realice una descripeion detallada del perfil del
candidato ideal para el cargo de secrefaria ejecutiva, veo que selecciono a la persona que usted considera que cumple con las °
competencia y habilidades para ocupar el cargo, pero no me especifico el proceso gue debe seguir para reclutar y seleccionar.

Tiene parte de |a actividad bien elaborada, felicidades.

17
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SENA

Fecha 11: 30/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos de vinculacion laboral de empleados.

Descripcién de la sesion: Anuncio apertura actividad 3, Revisar estudio de caso,
responder mensajes internos, foros, anuncio invitacién tercera sesion en linea.

JEIMARIAGISELAMARN @

a b

T P—

Fecha de Inicio: 30 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023 ‘

Asunto: APERTURAACTIVIDAD 3 Vista

Aprenc

Regres

Estimados Aprendices.

Damos inicio a la tercera actividad de aprendizaje que va a partir de hoy 30 de marzo 2023 hasta el 05 de abril 2023 a la
media noche, para lo cual quiero invitarios a participar activamente del desarrolio del ter resultado de aprendizaje (RAP 3):
" Realizar procesos de némina y liquidacion aplicando la ivi politicas y p izaci " con las
siguientes actividades a realizar, los invito a seguir Ia siguiente ruta:

Ruta: En el menu del curso da clic en el enlace Contenido del curso, luego da clic en la carpeta PROYECTO,
después da clic en Actividad 3, luego clic en el enlace guia de aprendizaje 3 y por ultimo clic en el respectivo
enlace Material de formacion y material de apoyo 3 en pdf.

EVIDENCIAS PARA REALIZAR: Y

Prueba interactiva SCROM: Aplicando el proceso de induccion &/
Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral =

(2]
{5
b
o
°
2
o
]
°
@

Muchos éxitos — Maria Gisela Marin

£ Buscar

@« ﬂ |HMAR|AG|SELAMAR|N @

& MARIA GISELA MARIN 2023.03-28 19:22:19: Buena noche Maria Alejandra, mafiana tiene plazo hasta las 12 de noche. muchos
éxitos.
B DARLIN VANESA CEBALLOS 2023-03-29 09:35:44: Muy buenos dias
» vanessn3
DARLIN VANESA CEBALLOS 2023-03-29 09:58:35: Buenos dias tutora y aprendices
a vanesan2
vanessn3
@ MARIA GISELA MARIN 2023.03-29 14:24:15: Darlin buena tarde, nuevamente por este espacio no se reciben actividades. Por favor
seguir la orientacion que esta en la grabacidn de la primera sesion en linea, gracias.
(=] LINDA ROSA ESCORCIA 2023-03-30 13:17:06: Buenas tardes profesora, por asuntos familiares no tuve la oportunidad de enviar la
actividad 2 de este medulo, aun puedo enviarlo?
= MARIA GISELA MARIN 2023-03-30 13:59:53: Linda Rosa buena tarde, primero que todo espero que este todo bien en su familia
claro que si, mafiana 31 de marzo habilito nuevaments las evidencias, que todos los aprendices que no han podido completar sus
actividades lo hagan. Feliz tarde.
Escribe un mensaje
: ===
Adjunta un archivo
M ESTUDIONDENCA..docx A 0 APLICANDONLAS..docx A @3 documentonratnz...odt A @ actnznadministraci...odt A B@ EstudiondenCason...pdf A Mostrar todo

H /O Buscar
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Fecha 12: 31/03/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos de vinculacion laboral de empleados.

Descripcidn de la sesién: Revisar estudio de caso, responder mensajes internos, enviar
correos electronicos.

4 =2 |ﬂMAR|AG|SELAMAR|N @

& Regresar
Mensajes
@B
MARIA ISABEL MUGNO SEVERINE
® 3
Asunto
a Dudas sobre el rap 4 estudio de caso
Mensajes
] Buenas tardes instructora espero y se encuentre muy bien, queria saber exactamente que se tiene que hacer, no se si hay que
hacerle una carta de despido para notificarle su terminacion de contrato y las causas.
S ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2725281)
= MARIA GISELA MARIN 2023-03-31 16:33:48: Maria Isabel buena tarde, el lunes 3 de abril di nuastro
y proceders a explicar como debe realizar la evidencia. En caso de que no pueda ingresar, puede revisar el martes 4 de abril la
grabacién. Gracias por el interés.
Escribe un mensaje
, =8
Adjunta un archivo
[€ iNsTEVALUACIONjpg A Mostrar tade

A ) T MARIAGISELAMARIN - @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:416432784 '
Visualizar "
o Vie
DEINER ESTEBAN PALENCIA ISAZA X Liguidacionndencontratonlaboral pdf 90.0 A O
Descargar Archiva
Apri
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-03-30 12:30:00
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 416432784
N Respuesia:
4 Liquidando un contrato laboral
ArChivos Reg!

Liquidacionndencontratoniaboral pdi

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
2023.03-31 125128

Deiner buen dia, ha logrado realizar una actividad donde se evidencia como realizar una liguidacion de prestaciones sociales y
valoro zu trabajo, la actividad solicitaba que realizara un estudio de caso, realizando una liguidacion de la Sra. Angelina que
trabajo desde el 02 junio de 2014 hasta el 30 diciembre dal 2015 con un salario de 2.500.000. Valido su actividad y es evaluada,

gracias.
Offiine

[8] INSTEVALUACIONjpg A Mostrar tod

H L Buscar
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Fecha 13: 03/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos de vinculacion laboral de empleados.

Descripcién de la sesion: Revisar estudio de caso, responder mensajes internos, foro de
dudas, envié correo electronico recordando la tercera sesién en linea, anuncio recordando
chat por Meet, avance de actividad 3.

2 [ |IYMARIAGISELAMARIN @

a MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 03 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
] q
Asunto: INVITACION PARTICIPACION CHAT Visty
k4
(+]
0]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

ComprobantePago...pdf A~ ComprobantePSE2...pdf A Prefactura_105374..pdf A Mostrar todo

a & Galeria MARIA GISELA MARIN GRAJALES
Fecha de Inicio: 03 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
@ EF— ¢
_ Asunto: AVANCE DE ACTIVIDAD 3 Vista
- 5
Aprenc
Q N3 ¥
@ G
T =
Nos i las activi de aprendizaje de la semana 3, y quiero felicitar a los aprendices que ya
— cumplieron con Ia realizacion y envio de las actividades hasta la semana 3. S
Quiero i a i del del de Ap je (RAP-3) las
— propuestas, alin estan a tiempo de ponerse al dia con su envio. 15y Eval
Los invito a revisar las evidencias de aprendizaje a la fecha recuerde que tienen a su disposicion el material de formacion,
i y rest de las sesi en linea de cada semana, esto comespondiente a cada RAP del curso, de igual
manera recuerden hacer uso del foro de dudas e inquietudes, o también pueden utilizar la mensajeria interna, alli con °
_ qgusto les brindo la respectiva orientacion.
_ Monitorea el centro de calificacion lee la retroali i0 a las evi que debes de mejorar Guupe—. p—
calificadas en "D"; recuerda que alin estan a tiempo de realizar las evidencias de manera correcta si es el casd @
@ ComprobantePago...pdf A ‘ = ComprobantePSE2...pdf A fror] Prefactura_105374...pdf A Mostrar todo

H P Buscar B i - ar n 30°C A~ O W® ) 7 ESP
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Fecha 14: 04/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos de vinculacion laboral de empleados.

Descripcién de la sesién: Revisar estudio de caso liquidando un contrato laboral,
responder mensajes internos, tercera sesién en linea, anuncio apertura actividad 4,
atencién aprendices por Meet de 8am a 12m.

£ 3 € @ meetgooglecom/pwi-xmid-krplauthuser=0 =2 & 0@ :

B YouTube B? Maps M Gmail Importados  BE Correo: Maria Gisel, @) Interes Profesional 5 Evaluacion del proc.. % Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LA TERAPIA COGNL. »

{4 ALEXALTAHONA ALVAREZ esti presentando

G

ALEX ALTAHONA ALVAREZ Ana yudi valencia Gustavo Albarracin

4 il
Y 44

Erika Liliana Faustino Suarez Steffi Maria Garcia Rivera

@ liquidacionncontr..docx A | @ NOMINANDENTE..dect A | O lanimportanciand..docx A | @ ComprobantePago..pdf A~ | Bl ComprobantePSE2.pdf A Mostrar todo | X
=

O VouTube B¥ Maps M Gmail Importados B Correo: Maria Gisel.. @ Interss Profesional 5§ Evaluacién delproc.. 1§ Tecnieas ansiedadp.. @ Técnicasde visualiz.. @ LA TERAPIA COGNI »

P~ Q @MARlAGmELAMARm @®

D MARIA GISELA MARIN GRAJALES
— 3 Fecha de Inicio: 04 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
i
. . . Vista
Asunto: GRABACION TERCERA SESION EN LINEA
— Los invito @ revisar a grabacién de la conferencia web o sesion en
linea sobre la Actividad de aprendizaje 3 Del curso de formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de 40 horas, de
acuerdo con el marco normativo SENA, les comparto el link para Soy Eval
— visualizaria en cualquier momento.
“Ver grabacion clic AQUI
Offi Y
—_— Maria Gisela Marin Grajales. - Insiructora Virtual e OiR
B3 liquidacionnlorena..xisx A B9 liquidacionnnnnnn...xisx A @ liquidacionncontr...docx A @ NOMINANDENTE..docx A @) lanimportanciand...docx A Mostrartodo %

-
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Fecha 15: 05/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar la normatividad laboral vigente teniendo
en cuenta los diferentes procesos de vinculacion laboral de empleados.
Descripcién de la sesion: Revisar estudio de caso, revisar evidencias de las actividades
1, 2 y 3 que los aprendices estan enviados para ponerse al dia, responder mensajes
internos, anuncio cierre actividad 3.

ﬂ M | nMARIAGISELA MARIN @

EEED o oo G

Fecha de Inicio: 05 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
Vista

Asunto: CIERRE DE ACTIVIDAD 3
Aprendii

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Regresai

Estimados Aprendices:

TERMINA DE LA SEMANA 3- RAP 3 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE, " Aplicar la normatividad
laboral vigente teniendo en cuenta los diferentes procesos de vinculacion y desvinculacién laboral de
empleados " la cual se desarrollé entre las siguientes fechas desde el dia 30/03/23 con fecha de
cierre 05/04/2023

Recuerda que para ser superado este RAP 3 del curso debe realizar la siguiente evidencia de
aprendizaje segun la guia de aprendizaje de la semana 3.
Evidencia 1: Prueba interactiva SCROM: Aplicando procesos de induccién

Evidencia 2: Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral

Muchos éxitos.

® Maria Gisela Marin - Instructora Virtual |
M aE = R & & o P

Cnlahnaradaras

€ > C @ senatenitoriola/perfilphp?id=28545413 c e w O¢

O YouTube BY Maps M Gmall Importados B8 Correo: Maria Gisl.. @) Interes Profesional 7 Evaluacién el proc.. Y Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIA COGNL..

ﬂ H HMARIAGISELA MARIN @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:419427284
Visualizar

EstudiondenCasonnLiguidandonunnce
JADITH YULIETH MOSQUERA LEMOS X ntratoniaboral pdf 100.0 g [m]

Descargar Archivo Vis

Intentos: 1 Apre

Fecha de Envio: 2023-04-05 13:07:47
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 419427284

Respuesta:
Escribe aqui |a evidencia__.
7
s ¢

asonnLiqui pat Regn

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

todos los empleados, <in importar su ¢argo o posicion dentro de |a empresa, has realizado una liquidacion con las formulas

20230405 155455
Jadith buen dia, la liquidacion de prestaciones sociales es Un proceso que debe realizarse de manera equitativa y justa para
adecuadas, felicitaciones.

[ Activar texta enriquecido

A O m Q) Z
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Fecha 16: 10/04/2023
FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que

constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.

Descripcién de la sesion: Revisar evidencias, responder mensajes internos, anuncio

apertura actividad 4, foro de dudas, correo recordando sesion en linea.

F] MARIAGISELAMARIN @)

@« 2

¢

Vista

Apren:

Estimados Aprendices,
Damos inicio a la segunda actividad de aprendizaje que va a partir del 10 abril 2023 hasta el 13 de abril 2023, para lo cual
quiero invitarlos a participar activamente del desarrollo del segundo resultado de aprendizaje (RAP): " Conocer los
principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado de i " con las
actividades a realizar, los invito a seguir la siguiente ruta:
Ruta: En el menu del curso da clic en el enlace Contenido del curso, luego da clic en la carpeta PROYECTO,
después da clic en Actividad 4, luego clic en el enlace guia de aprendizaje 4 y por Ultimo clic en el respectivo
Soy Evol]

enlace Material de formacion y material de apoyo 4 en pdf.

EVIDENCIAS PARA REALIZAR:
Prueba de imie : Aplicando los de la némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos

Estudio de caso: Terminacion de un contrato

Maria Gisela Marin Grajales @

a MARIA GISELA MARIN

£ Buscar

Enviar correo electrénico

Asunto
[ Invitacién cuarta y dltima sesion en Linea

Contenido

Instructora Virtual

NOTA: para poder ingresar a la sesién en linea deben
tener iniciada la sesidn en territorium.

Arrastre archivos o haga clic para examinar

“ .

*Se enviara un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados (aplica
solo para la pagina actual de |z tabla), si desea puede enviar a todos los
aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES

CERRAR ENVIAR
DE LA FICHA

£ Buscar @ o )
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Fecha 17: 11/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcidn de la sesidn: Revisar evidencias de la actividad 1, 2, 3 Y 4 que los aprendices
estan enviando para ponerse al dia, responder mensajes internos, anuncio grabacion en
linea, anuncio avance actividad 4, chat en linea Meet

@43 I@MANAGISEU\MARN £o)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES
| Fecha de Inicic: 11 de Abril el 2023 - Fecha Fin. 17 de Abrl del 2023

Asunto: GRAVACION CUARTA SESION EN LINEA Vist

ﬁ A. i oo Apre

AN

Estimados Aprendices,

Los invito a revisar la grabacion de la conferencia web o sesion en linea sobre la Actividad de aprendizaje 4 Del curso de
formacién ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de 40 horas, de acuerdo con el marco normativo SENA, les
comparto el link para visualizarla en cualquier momento.

*Veer grabacién clic AQUI
Ademas les comparto todas las grabaciones hasta el momento. w

SESION EN LINEA AA1: htips://sena-bbb-
cluster eastus. cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.3/93b4fd508f7719592deae67076808a3b62c24b8-
1679442985034?meetingid=93b4fd50817719592deae67076808a3b62c24ch8-1679442985034

SESION EN LINEAAA 2: https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2. 3/f86d6849c5de0bb57a4ebcd4dasad0317a4d4011-
1679961252771?meetingld=f86d6849c5de0bb57adebcd4dasad0317a4d4011-1679961252771

G ) 7 ;
£ Buscar NeBO)E P

€ 5 C @ meetgooglecom/pwf-xmjd-krp?authuser=0 =2 % 0@

© YouTube BY Maps M Gmail Importados B Correo: Maria Gisel.. @ Interes Profesional 5 Evaluacion delproc.. ¥ Tecnicas ansiedad.p.. @ Técnicas de visualiz.. @ LATERAPIA COGNL...

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Y

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Steffi Maria Garcia Rivera Julieth lorena Agudelo ortiz LAURA YULIANA SANDOVAL GALARZA 10. La sistemética inejecucion, sin razones validas,
por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales

13. La ineptitud del trabajador para realizar Ia labor
encomendada

LAURA YULIANA SANDOVAL GALARZA 15:52
ok profe, es muy amable

Listo profe, muchas gracias

AUDITORIA CSM se unio [Envia un mensaje a todos
longa parica AUDITORIA CSM

15:53 | Atencidn Sincronica [\ Ed @ = @

™ B . @ ® 5 128
> B @ m o e ) @ B 0a0
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Fecha 18: 12/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcidn de la sesidn: Revisar evidencias de la actividad 1, 2, 3 Y 4 que los aprendices
estan enviando para ponerse al dia, responder mensajes internos.

483 |@MARJAG|SELAMAR|N @

Respuesta
CORDIAL SALUDO

EVIDENCIA 4
DIANA PAATRICIA JURADO

Vista

Archivos:

Actividadn4nRH.doc Aprendiz
O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

2023-04-12 103045

Diana Jurado buenos dias, agradezco la pariicipacion en |a actividad, esta muy bien cuande menciona que debemos justificar la
causa del despido con el CST, debo aclarar que debe seguir el siguiente proceso:

Revisar el CST art. 62, cual o cuales numerales respaldan la decision de despido con justa causa.
~ Regresar
Se hace una carla, citando a la persona a descargas
Durante los descargos se debe levantar un ACTA
Carta de despido
Liquidacién.
Eszpero que esta informacion sea valiosa para su futuro laboral.

Muchos éxitos.

be un comentario...

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@terrtorium

£ Buscar i ) C Wawc ~5LEED

| I-YMARIAGISELAMARIN @)

Regresar

@ M Mensajes
k4 E MARIA GISELA MARIN GRAJALES
=2 Asunto

ANIMO APRENDICES ESTAMOS REALIZANDO LAACTIVIDAD 4 - AA4
m Mensajes

MARIA GISELA MARIN 2023-04-11 08:52:55: Buenos tardes mis queridos aprendices, El dia 13 de abril 2023, se cerrara la actividad

de aprendizaje 4, quiero invitar a los aprendices gue aln ne han enviado las evidencias respectivas a esta actividad de aprendizaje y
anteriores, que ain estamos a tiempo, tienen a disposicion el material de formacién de dicha semana de aprendizaje, la grabacion de

|a conferencia web realizada el 10 abril 2023, les recuerdo la ruta para ver la grabacién /[CONTENIDO DEL CURSO/
PROYECTO/SESIONES EN LINEA/GRABACIONES SESIONES EN LINEA'Y RESUMEN. Tengan presente que recibo evidencias
hasta el dia del 13 de abril 2023 a las 12 media noche, ya que el dia 14 de abril 2023, serd &l momento dende se inhabilita la
plataforma y se comienza a hacer el cierre administrativo de la ficha. Recuerda que se aprueba el curso con el 100% del avance y
haber realizado las 9 evidencias que son vinculados a los RAP 1. 2,3 y 4. cada una de ellas deben ser superados come minimo en un
puntaje del 70%. Cordialmente, Maria Gisela Marin Grajales Instructora virtual

YUREICY DAYANA SILVA 2023-04-12 06:16:04: Hola profe buenos dias Profe una consulta ayer que me conecte a la clase . me
dijiste que ya tenia todo en linea que tenia el 70%. Estoy viendo el mensaje que nos dejaste dice gue tenemos que tener el 100%
aprobade. Me preocupa no pasar

MARIA GISELA MARIN 2023.04-12 08:06:34: Yureicy cordial saludo, me sorprende que usted solo vea el 70%, en mi centro de
calificaciones tiene el 100%, le envie un correo electronico con la imagen desde el Centro de Calificaciones. Felicidades

Escribe un mens:

- © Buscar
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Fecha 19: 13/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcidn de la sesion: Revisar evidencias de la actividad 4, anuncio cierre de actividad
4 y cierre del programa.

4= |F\MAR1AGISELAMAR|N (o)

Asunto: CIERRE DE FORMACION
§
FITHAFIHT <
x s
Aprent

URSOS HU

Estimados Aprendices,

Hemos llegado al final del proceso de formacion virtual, espero haber cumplido con sus expectativas y que
hayan sacado lo mejor de este corto pero interesante programa de ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

Les recuerdo que el cierre del curso se realizara el préximo 17 de abril, por lo tanto, el plazo para el envio
de todas las actividades es hasta hoy 13 de abril a las 12:00 de la media noche.

El certificado se demora mas o menos 20 dias habiles después del cierre de la formacion.
Para descargar el certificado deben ingresar a la pagina https://certificados.sena.edu.co/, luego:
Defina el tipo de documento, digite el numero del documento, y por Ultimo de clic en consultar.

También dentro del programa pueden acceder al manual para descargar este certificado, ingresan por
ot Contenido del curso, luego Proyecto, luego Tutoriales y finalmente Descargar certificado. °
olaboradores

Los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés,
los cuales podra consultar a través del siguiente enlace: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
a MARIA GISELA MARIN
oA aLEe

jSoy Evoll

oferta/buscar-oferta-educativa.html

£ Buscar =i}

£} B [[QIMARAGISELAMARN @
Archivos adjuntos
Id Evidencia:422081067

Visualizar ESTUDIONDENCASON3 paf

LEYDI ALEXANDRA ACERO RIVERA X [ 900 A @
Intentos: 1 Vista
Fecha ds Envio: 2023-04-12 20:19:41 Aprendi
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 422081067
Respuesta:
\ buenas noches instructora.
i Adjunto el desamello del case 3. agradeciendo por los cenecimientos obienides, muchas gracias por todo.

Archivos:

ESTUDIONDENCASON3.pdf

Regresa

O 1 Comentario(s)

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

2023-04-13 09.23.08
Leydi Alexandra buenos dias, gracias por su actividad, esta muy claro &l motivo de despido y las causales en el CST que
respaldan dicho despido. Te aclaro que hizo falta la citacion a descarges y el acta de los descarges que deben hacer parte del
archivo de la empresa. Gracias y felicidades.

Escribe un comentario,

P Buscar

w > & & o & i A D ) gz
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Fecha 20: 14/04/2023

FICHAS: 2725279 - 2725280 - 2725281 — 2725282

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los principales elementos que
constituyen una némina teniendo en cuenta la aplicacion de la normatividad vigente.
Descripcidn de la sesidn: Calificaciones, Cierre de fichas, centro de calificaciones.

FAAMARIA GISELAMARIN @

o &

Archivos adjuntos @
Id Evidencia: 422815327
Visualizar Vista

TERMINACIONNDEnUNNCONTRATO
LEIDY JANINE CORDOBA ARTEAGA X e W g

Descargar Archivo Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-04-13 23:17:04
Calificacion: Sn
Id respuesta: 422815327

Respuesta: h
4 Escribe agui la evidencia. Regresar
Archives

TERMINACIONNDEnNUNNCONTRATO docx

O 0 Comentario(s)

0 segundos antes

E MARIA GISELA MARIN GRAJALES

Leidy Janine buenos dias, reviso y valoro su actividad, dentro del proceso que usted realizo, le hizo falia Ia citacion a descargos
y &l acta debe especificar Ias praguntas que se le hacen de descargos, por demas estd muy bien, felicidades.

Administrador LMS
Instructor

@territarium

£ Buscar i A C g 2c ~Swmd) 2

R Enwiar comeo 3 usuarios ssleccionados P — & Descargar calificaciones il 7, Ordenar RAPS ) Sincronizacién de Raps

Calificacién guardada con éxito

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Y sondeos | ([ Bose) WA Eslacionss | (M Foros) | 9 Reos | (@Sme) [ icencss | (S

2ot
O + IRl © + | ® + | ® + © + " ® +H| "© +H " © +m| v @ +H
Aprerdiz Harmr casa Semsfora P Actividade... Rzat Rapz Rz Rapd RAP1AFLL.. RAP 20EFI. RAP2REAL. RAP 4CONG...
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“G” Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en
dichas actividades:

Correos electronicos, informando a cada uno de los aprendices que evidencias deben
volver a presentar o presentar para lograr la certificacién, para que las realicen y se
pongan al dia con ellas entre el 31 de marzo y 09 de abril que habilitaré nuevamente las
evidencias, mensajes internos recordando fechas de actividades y dando animo que adn
estan a tiempo de realizar las evidencias.

Asunto: Centro de calificaciones - Centro de
Calificaciones — GRAN OPORTUNIDAD. REPETIR O
REALIZAR EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD 1Y 2
QUE NO HAYAN APROBADO O NO HAYAN
REALIZADO - ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (2725279)

Fecha: 2023-03-31 08:56:34

Mensaje:

Hola estimados aprendices buen tarde,

Soy su instructora de Administracién Recursos Humanos SENA,
Maria Gisela Marin, les escribo para informarles que
lamentablemente algunos de ustedes no han aprebado la
ACTIVIDAD 1y la ACTIVIDAD 2, ademé&s que han presentado las
evaluaciones de la ACTIVIDAD 4 y no fue aprobada.
(EVALUCIONES Y PRUEBAS INTERACTIVAS SCROM, TIENEN 6
OPORTUNIDADES PARA APROBARLAS)

Les informo que todas las evidencias quedan habilitadas a partir

An b idarnn 39 A cnmera hacta Al daeainn O A ~beil caen ;s
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SENA

£} B |[QIMARAGISELAMARN @

HMensajes
Regresar
Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién
Asunto:
ANIMO APRENDICES ESTAMOS REALIZANDO LAACTIVIDAD 4 - AAd|
Mensaje
Buenos tardes mis queridos aprendices -

El dia 13 de abril 2023, se cerrard la actividad de aprendizaje 4, quiero invitar a los aprendices que atin no han enviado las
evidencias respectivas a esta actividad de aprendizaje y anteriores, que aun estamos a tiempo, tienen a disposicién el material
de formacion de dicha semana de aprendizaje, la grabacion de la conferencia web realizada el 10 abril 2023, les recuerdo la
ruta para ver la grabacién /CONTENIDO DEL CURSO/ PROYECTO/SESIONES EN LINEA/GRABACIONES SESIONES EN

Selecciona grupos:

Selecciona grupos

Adjunta un archivo

S & |ﬁMAR1AG|SELAMAR|N @

Regresar
Mensajes

E MARIA GISELA MARIN GRAJALES

Asunto
ANIMO APRENDICES ESTAMOS REALIZANDO LAACTIVIDAD 2 - AA2

Mensajes

MARIA GISELA MARIN 2023-03-24 16:42:20: Buenos tardes mis queridos aprendices, El dia 29 de marzo 2023, se cerrara la
actividad de aprendizaje 2, quiero invitar a los aprendices que atin no han enviado las evidencias respectivas a esta actividad de
aprendizaje y anteriores, que aln estamos a tiempo, tienen a disposicién el material de formacion de dicha semana de aprendizaje. la
grabacicén de la conferencia web realizada el 21 marzo 2023, les recuerdo la ruta para ver la grabacion /CONTENIDO DEL CURSO/
PROYECTO/SESIONES EN LINEA/GRABACIONES SESIONES EN LINEAY RESUMEN. Tengan presente que recibo evidencias
hasta el dia del 13 de abril 2023 a las 12 media noche, ya que el dia 14 de abril 2023, sera el momento donde se inhabilita la
plataforma y se comienza a hacer el cierre administrativo de la ficha. Recuerda que se aprueba el curso con el 100% del avance y
haber realizado las 9 evidencias que son vinculados a los RAP 1, 2,3 y 4. cada una de ellas deben ser superados como minima en un
puntaje del 70%. Cordialmente, Maria Gisela Marin Grajales Instructora virtual

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ 2023-03-28 18:37:05: Instructora Gisela un cordial saludo . quiero saber hasta mafiana a que horas
puedo enviar la evidencia de la actividad 2 ?

MARIA GISELA MARIN 2023-03-28 19:22:19: Buena noche Maria Alejandra, mafiana tiene plazo hasta las 12 de noche, muchos
éxitos.

DARLIN VANESA CEBALLOS 2023-03-29 09:35:44: Muy buenos dias

vanessn3

DARLIN VANESA CEBALLOS 2023-03-29 09:58:35: Buenos dias tutora y aprendices
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‘ Asunto
ANIMO APRENDICES ESTAMOS REALIZANDO LAACTIVIDAD 4 - AA4 |
(D] Mensaje
Buenos tardes mis queridos aprendices -
® El dia 13 de abril 2023, se cerrara la aclividad de aprendizaje 4, quiero invitar a los aprendices que ain no han enviado las
evidencias respectivas a esta aclividad de aprendizaje y anteriores, que aiin estamos a tiempo, tienen a disposicion el material
de formacién de dicha semana de aprendizaje, la grabacién de |a conferencia web realizada el 10 abril 2023, les recuerdo la
Q ruta para ver la grabacion /CONTENIDO DEL CURSO/ PROYECTO/SESIONES EN LINEA/GRABACIONES SESIONES EN o
Selecciona grupos
(0}
ADMINISTRACION DE w
FéEygénggOS HUMANOS
( )
ADMINISTRACION DE L]
RECURSOS HUMANOS
= (2725280)
ADMINISTRACION DE w
RECURSOS HUMANOS
(2725281)
ADMINISTRACION DE *
RECURSOS HUMANOS
(2725282) jSay Eval

Ingre

Miembros de los grupos:
Administrador LMS & | | GERALDINE MENDOZA MORALES # | CARLOS MANUEL CANTILLO PADILLA &

- O Buscar

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y deméas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por la supervisora y la coordinaciéon
académica.

Link supervisor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs _sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16814
84387062&0r=0WA%2DNT&cid=9¢18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a88
98&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%
2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%?2
F3%2E%20ABRIL&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F3%2E%20ABRIL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F3%2E%20ABRIL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F3%2E%20ABRIL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F3%2E%20ABRIL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1681484387062&or=OWA%2DNT&cid=9c18e82f%2D4e46%2D29d9%2D785c%2Dab9c8b2a8898&ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES%2F3%2E%20ABRIL&view=0

SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Anuncio con el reglamento del aprendiz.

o & |[=.]MAR|AG|SELAMAR|N o)

[ MARIA GISELA MARIN GRAJALES
- Fecha de Inicio: 16 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 de Abril del 2023
@ Asunto: REGLAMENTO APRENDIZ SENA Vis
, Apre
[~
|
Estimados aprendices, Regre
= Los invitos a revisar el reglamento vigente del aprendiz SENA, con el fin de que conozcan sus deberes, obligaciones y
derechos que tienen mientras estan desarrollando este curso complementario.
Ruta: En el meni del curso da clic en el enlace CONTENIDO DEL CURSO, luego da clic en la carpeta PROYECTO,
después da clic en la carpeta de TUTORIALES, donde podran acceder al PDF del REGLAMENTO del aprendiz SENA.
Recuerden que se aprueba el curso con el 100% del avance y haber realizado las evidencias que son vinculadas a los (3
RAP 12,3 4, cada uno de ella debe ser superadas como minimo en un puntaje del 70%.
Maria Gisela Marin Grajales
1 0 Me gusta O 0 comentario(s)
- . | . \ | o
Ll © Buscar : b R 30°C A G@mY) z

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
No aplica para este mes

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
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Mi estado
Hoy, 5:39 p. m.

EL CENTRO 7AT f\fl'?ypffu!‘lno de Buga
AGROPECUARIO DE BUGA

Invita a que te inscribas al:

Programa: Tecnologia en Gestion

Documental

Modalidad: Presencial Duracién: 27 meses
Etapa lectiva: 21 meses

Etapa practica: 6 meses

La importancia del programa se relaciona con la necesidad que tiene el sector
productivo, de vincular talento humano cualificado y calificado, de forma integral
que contribuya al desarrollo econémico, social y tecnolégico del Pais. Asi como la
conservacion, custodia y del patrimonio documental.

DO-F-012 V06
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Mi estado
Hoy, 1:08 p. m.

4 hasta el 13 de abril tendremos
disponible nuestra segunda
convocatoria de formacion virtual
de 2023. Inscribete en nuestro
portal: senasofiaplus.edu.co
#SomosSENA #SENABUGA
#SENACAB #AEstudiarSeDijo

DO-F-012 V06
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registrada, en proceso de certificacion.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad 1: Curso Alistamiento de Aulas Virtuales
Fecha: 07/03/2023 al 07/04/2023

Instructora: Marylin De Las Salas Castro
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= Filtrar Certificacion FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE

) @ .
APRENDIZAJE. (Ficha: 2719169)
Vie 07/04
ited T () Marca para seguimiento.
X @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/04/2033 23:04
Jue 06/04
Anico ...
° senasofiab@senavirtual.edu.co @ =T e
co Para: O Maria Gisela Marin Grajales Jue 06/04,/2023 23:04
Jue 06/04
énico ... [No suele recibir correo electrénico de senasofiab@senavirtual.edu.co. Descubra por qué esto
es importante en https://aka.ms/l earnAboutSenderldentification ]
Jue 06/04 Estimado(a) MARIA GISELA MARIN GRAJALES:
i1sted ti...
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. (Ficha 2719169), que usted cursd y
Mi 05/04 aprobd, podra ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacion en la pagina
Apreci. https:/fnam10.safelinks.protection.outlook.com/?

Certificacion FORMACION ... £ (Sin asunto) x

Actividad 2: asuntos relacionados: reunié de area y equipos ejecutores para el semestre
[-2023.

Fecha: 27/03/2023

Lider que lo convoca: Irene Ramirez
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Actividad 3: Reunion Alistamiento
Fecha: 11/43/2023

Lider que lo convoca: Irene Ramirez, Fernando Bolafios

0 e
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ﬁ (a %

Cesar Castillo Ro... Juan Manuel Rub... ALVARO JOSE G.. Cesar Castillo Ro... Rita Valverde

¥

p~0 “ ‘
B ) (s L
Boatriz Vola i = Grabaciones Moot DIANA DEL ROCI... LIBIA CRISTINA B..

( P 0

Ruben Hincapié Yecenia Lozano ... Victor Shek Lezly Jhovanna ... Diego Alexander ...
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